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Главная задача школы – воспитание граждан России, подготовка их к участию в управлении своей страной.

     Эффективное решение этой задачи возможно только в демократической школе с развитой системой государственно-общественного управления. В такой школе разумно сочетаются единоначалие и самоуправление, когда роль законодательной власти играют совместные органы школьного самоуправления (общешкольная конференция педагогов, учащихся и их родителей, а между конференциями - Совет школы), исполнительная же власть принадлежит администрации школы во главе с директором.

      Такая модель демократической школы предусматривает функционирование не только совместных органов самоуправления педагогов, учащихся и родителей, но и раздельных.

     В демократической школе ученический коллектив (школы, класса) с помощью педагогов создает свои органы самоуправления и через них решает все вопросы, которые входят в компетенцию учащихся и посильны для них. Сущность ученического самоуправления в реальном участии школьников в управлении своим общеобразовательным учреждением, то есть в самостоятельном решении школьниками разнообразных вопросов организации жизнедеятельности ученического коллектива. Такое участие в управлении школой предполагает не только равные права, но и реальную ответственность за выполнение своих обязанностей. Ученическое самоуправление способствует также  формированию в школе демократического стиля отношений между педагогами и учащимися, защищает права школьников.

     Ученическое самоуправление – один из  основных принципов организации ученического коллектива, который характеризуют общая совместная деятельность по достижению поставленной социально значимой цели, отношение общественной зависимости, общий выборный руководящий орган. Представленная структура ученического самоуправления (с некоторыми незначительными изменениями в процессе становления, совершенствования и развития ученического и школьного самоуправления в целом) существует в школе фактически с 2000 года.
     Школьная ученическая конференция – высший орган управления ученическим коллективом школы № 7 – созывается 2 раза в год для решения наиболее важных вопросов жизнедеятельности ученического коллектива: определение задач на новый год, принятие документов, регламентирующих деятельность органов ученического самоуправления, подведение итогов прошедшего года и школьных традиционных акций и конкурсов, выборы школьного ученического совета, поощрение лучших учащихся школы.

     Между конференциями работает школьный ученический совет (ШУС), в который по сложившейся традиции входят председатели советов всех классов с 5-го по 11-ый. Заседания ШУСа проводятся ежемесячно, ведет их председатель, его заместители или члены ШУСа. За 13 лет существования в школе такой системы ученического самоуправления на посту председателя сменилось 10 учащихся, все они продолжали заниматься общественной работой в высших учебных заведениях.

     Учеба ученического актива ведется в школе актива «Лидер», школе вожатых, через школьные средства массовой информации и открытые мероприятия; практические навыки управленческой деятельности ребята могут получить, работая в комиссиях (учебная - старостат, спортивно-оздоровительная, трудовая, штаб дежурства, шефский сектор, школьный прессцентр и радиокомитет и т.д) и временных рабочих группах, создаваемых при ШУСе для организации какого-либо дела или мероприятия.
    Школа актива «Лидер», школа вожатых «Росток», совет командиров МалоШУСии дает учащимся начальные навыки управленческой деятельности и обеспечивает преемственность в деятельности органов ученического самоуправления и школьных традиций в целом.

     Ученическое самоуправление развивается и в классных коллективах, где есть свои выборные органы и свои специфические особенности функционирования. Школьный конкурс «Самый классный класс» ежегодно подводит итоги такой работы и учитывает совместные усилия учащихся класса, их родителей, классного руководителя в создании общего классного коллектива, объединяющего детей и взрослых.

     Ученическое самоуправление в школе является только частью общей системы государственно-общественного управления школой, структура которого представлена на схеме. В своей деятельности учащиеся активно сотрудничают с педагогами и родителями: как в совместных органах самоуправления (общешкольная конференция, совет школы, комиссии и рабочие группы при совете школы, школьный пресс-центр и т.д.), так и привлекая взрослых к оказанию консультативной помощи в деятельности ученических органов самоуправления и на уровне первичных коллективов. Кроме того, совместная работа в органах школьного самоуправления является «школой демократии» для учащихся, социализация которых является одной из главных задач школы.

Опыт функционирования системы государственно-общественного управления школой (целенаправленная работа в этом направлении ведется в школе с 2000г.)  позволяет сделать вывод, что ученическое самоуправление нельзя рассматривать изолированно от всей системы управления школой, т.к. учащиеся – это только часть школьного коллектива, пусть главная, собственно ради кого и совершаются все преобразования в школе.  Школа объединяет педагогов, учащихся и их родителей в общем стремлении воспитать достойного, образованного гражданина своей страны. Поэтому ученическое самоуправление эффективно функционирует только тогда, когда является частью общей системы управления школьным коллективом.

  Уровни ученического самоуправления:  содержание деятельности и компетенции 

     Школьная ученическая конференция – высший орган ученического самоуправления школы. Собирается (по Положению об ученическом самоуправлении школы № 7) не реже 1 раза в год. По сложившейся в школе традиции Конференция проводится 2 раза в год:
     в ноябре: для подведения итогов работы ШУСа за год, планирования работы на новый календарный год  и выборов председателя и бюро ШУСа и утверждения состава бюро ШУСа;
     в мае: для определения задач летней работы и отдыха учащихся в школе и подведения итогов традиционных ежегодных школьных конкурсов.

     В работе конференции принимают участие учащиеся 5-11 классов на основе делегирования (по сложившейся традиции – по 2 человека от каждого класса) и полный состав ШУСа.
      Содержание деятельности:

· рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности органов ученического самоуправления на календарный год, ориентированный на реализацию потребностей учащихся и развитие школьных традиций;

· решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой, обсуждает и принимает планы совместной работы учащихся с педагогами, родителями, Советом школы;

· формирует органы управления учащихся в школе (школьный ученический совет, бюро ШУСа, избирает председателя ШУСа);

· вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; выражает отношение учащихся к проектам школьных документов, планам, программам их осуществления;

· рассматривает и утверждает положения, правила, памятки,  инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в своем коллективе, работу ответственных лиц;
· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.
      Школьный ученический совет (ШУС) – высший орган ученического самоуправления в школе в период между конференциями. Избирается ежегодно на школьной ученической конференции в ноябре. Заседания проводятся ежемесячно (каждая вторая среда месяца), при необходимости могут чаще. В состав ШУСа по традиции входят председатели советов всех классов с 5-го по 11-ый. Бюро ШУСа избирается из учащихся 8-11 классов на добровольной основе и по итогам открытого голосования на конференции. Председатель ШУСа избирается на конференции по итогам общего голосования учащихся школы.
     Содержание деятельности:
· координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную работу;

· организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

· устанавливает шефство старших классов над младшими;

· готовит и проводит конференции учащихся школы; в случае необходимости принимает решение о досрочном проведении отчетно-выборной школьной ученической конференции;

· организует работу рабочих органов и комиссий;

· обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий; заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов (комиссий, штабов, редакций, объединений, советов и т.д., органов самоуправления первичных коллективов классов и объединений дополнительного образования) и принимает по ним необходимые решения; заслушивает информацию и отчеты ответственных лиц о выполнении решений ШУСа и конференции, принятых на предыдущих заседаниях;

· решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

· организует соревнование между классными коллективами и рабочими органами самоуправления и подводит его итоги;

· утверждает состав делегации учащихся школы на районные, городские и т.д. совещания и конференции школьников и т.д.

     Для оперативной работы между заседаниями ШУСа избирается бюро ШУСа, решения которого носят рекомендательный характер. По решению общешкольной конференции педагогов, учащихся, родителей бюро ШУСа в составе 14 человек (в том числе председатель и его заместители) входит в состав Совета школы, участвует в его работе на равных правах с педагогами и родителями – членами Совета школы. Председатель и члены бюро ШУСа личными властными полномочиями не обладают, только совокупной властью ШУСа между его заседаниями.

      При ШУСе создаются рабочие органы, которые планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно-полезной и досуговой деятельности и т.д. Эти органы самоуправления имеют право просить администрацию школы и педагогический совет о выделении им в помощь педагогов-консультантов из числа педагогов.

     При ШУСе в настоящее время работают:

· дискуссионный клуб «Прошу слова!»;

· ученическая редакция школьной газеты «Голос»; редакция оперативной стенной газеты «Фотодубль»; школа актива «Лидер» для начинающих лидеров ученического самоуправления;

· школа вожатых «Росток» в помощь организаторам работы в подшефных классах;

· совет командиров младших классов «МалоШУСиЯ» для координации работы с учащимися начальной школы, обеспечения преемственности в деятельности органов ученического самоуправления;

· старостат для поддержания учебной дисциплины в школе, обеспечения выполнения учащимися Закона РФ об образовании, Устава школы, Правил поведения учащихся;

· оздоровительная комиссия для организации питания, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил, ведения профилактической работы, организации физкультурно-массовой работы;

· трудовая комиссия для обеспечения самообслуживания, организации общественно-полезного и производительного труда, поддержания порядка в школе и на пришкольной территории;

· штаб дежурства для организации дежурства по школе, обеспечения дисциплины и порядка в школе, обеспечения выполнения учащимися Устава школы, правил внутреннего распорядка;

· совет внеклассных объединений для организации работы клубов, кружков, объединений по интересам учащихся, реализации индивидуальных потребностей учащихся школы в творческой, интеллектуально-познавательной, спортивной, технической;

· временные советы дела для проведения общешкольных мероприятий разной направленности, разовых акций, участия во внешкольных конкурсах и программах.

У каждой рабочей группы есть консультант из состава педагогических работников или родительской общественности.

     Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса. Проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц (рекомендуется в 1 неделю после заседания ШУСа).
     Содержание деятельности:
· обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего классного коллектива, принимает по ним необходимые решения;

· рассматривает и утверждает план внеклассных мероприятий, слушает отчеты и информацию ответственных лиц и органов самоуправления своего коллектива о проделанной работе;

· высказывает свои предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и в школе в целом;

· избирает классный ученический совет, заслушивает отчеты о его работе, дает им оценку;

· заслушивает информацию о выполнении решений предыдущего собрания и принимает по ним соответствующие решения;

· избирает делегатов на школьные конференции;

· решает вопросы поощрения и наказания учащихся в пределах своей компетенции.

     Классный ученический совет – высший орган самоуправления в классе в период между ученическими собраниями. Собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
     Содержание деятельности:

· организует работу по выполнению решений классного ученического собрания и школьных органов ученического самоуправления;

· обеспечивает дисциплину и порядок в своем коллективе, организует самообслуживание и дежурство учащихся;

· организует помощь неуспевающим и отстающим в учебе ученикам;

· готовит и проводит классные ученические собрания и внеучебные мероприятия, обеспечивает участие класса в общешкольных делах;

· обсуждает отчеты и информацию ответственных лиц и принимает по ним решения;

· организует оформление классного кабинета, классного уголка и т.д.;

· организует мероприятия для своего подшефного класса;

· решает конфликты и споры между учащимися и др.
При необходимости классный ученический совет может создавать свои рабочие органы по направлениям деятельности или в соответствии с общешкольными органами.

Председатель и члены классного ученического совета личными властными полномочиями не обладают, только совокупной властью своего органа самоуправления между его заседаниями.

Комплекс условий, обеспечивающих ученическое самоуправление в школе

 Социально-педагогические условия:

1. Учет психологических и возрастных особенностей и возможностей учащихся, их индивидуальных качеств; направленность деятельности на реализацию потребностей и интересов учащихся в школе.

2. Опора в работе с учащимися не ведущие принципы деятельности, теорию воспитательного коллектива и педагогической диагностики.

3.  Использование в работе теории социального управления, введение в действие управленческого цикла, обеспечивающего единый ритм жизнедеятельности школьного коллектива учащихся.

4. Включение в работу с органами ученического самоуправления по возможности большего числа педагогов школы (классные руководители, педагоги-консультанты того или иного органа самоуправления, совместная деятельность в школьных органах самоуправления, комиссиях, советах и т.д.).

5. Формирование положительного отношения родителей к работе органов ученического самоуправления и привлечение их к участию в их деятельности.

6. Использование в работе органов ученического самоуправления школьных традиций, соревнования, игры, форм коллективной творческой деятельности, поощрения активности школьников (индивидуального, группового, коллективного).

7. Позиция сотрудничества взрослых (педагогов, родителей) и детей (учащихся) в совместной деятельности.

Психологические условия:

1. Ценностно-ориентационное единство и сплоченность школьного и первичных коллективов.

2. Благоприятный психологический климат в школе, формирование демократических отношений в коллективе.

3. Формирование у учащихся добросовестного отношения к труду и общественной работе, стремления проявить в них свои способности, лучшие качества; развитие собственных волевых качеств. Формирование умения ценить общественное мнение, правильно относиться к справедливым замечаниям и критике со стороны учителей, товарищей, родителей.

4. Обеспечение возможности участия каждому учащемуся в органах ученического самоуправления в соответствии с его склонностям и интересам, предоставление возможности для самореализации.

5. Сближение формальной и неформальной структур первичных и школьного коллективов учащихся за счет расширения системы поручений (в соответствии с интересами).

6. Развитие делового сотрудничества, психологической совместимости, взаимного доверия, уважения, взаимопонимания между участниками самоуправления.

7. Заинтересованность педагогов в развитии ученического самоуправления.

 Правовые условия (нормативно-правовая база, регулирующая функционирование ученического самоуправления):

1. Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»
2. Права и обязанности учащихся школы. Правила для учащихся школы.

3. Положение об ученическом самоуправлении.
4. Положение о выборах органов ученического самоуправления школы.

5. Положение о совместных органах самоуправления в классе

6. Положение о стимулировании учебной деятельности школьников

7. Положение о стимулировании общественной деятельности школьников

8.  Положение о ежегодном конкурсе-соревновании классных коллективов «Самый классный класс»

9. Положение о ежегодном конкурсе «Ученик года»

10. Решения школьной ученической конференции и школьного ученического совета.
